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، این شیوه نامه اجرایی مکمل شیوه نامه اجرایی ارتقا وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی می باشد. امتیازات مربوط به ماده یک )فرهنگی(

ره ماده دو )آموزشی( بر اساس شیوه نامه وزارت متبوع انجام میشود. همچنین در مواردی که امتیازات پژوهشی و اجرایی در این شیوه نامه اشا

 به میشود.سی نشده باشد، مطابق شیوه نامه وزارت محاا

 :(Originalاصیل )مقالات امتیازبندی : 0ماده 

 :(ISI Web Of Science (ISI), Medline (Pubmed)) های نوع یک نمایه مقالات -1-1

حداکثر  : 1 تور زیرفاک ایمپکتبا  ISI مقالات با ایندکس جهت گروه معارف و ISC، مقالاتPubMedدارای ایندکس قالات م -1-1

 امتیاز  5/4

 امتیاز 5/5حداکثر :  2تا 1بین  فاکتور با ایمپکت ISI با ایندکس مقالات  -2-1

 امتیاز 5/6حداکثر  :3تا  2بین  فاکتور با ایمپکت ISI با ایندکس مقالات  -3-1 

 امتیاز  7حداکثر :  3بالای فاکتور  با ایمپکت ISIبا ایندکس مقالات  -4-1 

این تبصره در خصوص انواع مقالات  امتیازات فوق اضافه می گردد.به  تقسیم میشود و 4به  ایمپکت ،به بالا 2 ایمپکت فاکتورمقالات با : تبصره

 قابلیت اجرایی دارد. (Letter to Editor) بجز مقالات 

 :(Scopus)دو نوع نمایه مقالات  -2-1

 امتیاز 5/3انگلیسی تا زبان و امتیاز  3حداکثر  یبه زبان فارساسکوپوس با ایندکس مقالات         

   EMBASE, Chemical Abstracts, BIOSIS , Current Contents: با ایندکس 3 نوعمقالات  -3-1

 امتیاز 3حداکثر           

 امتیاز 5/2تا  حداکثر :سایر نمایه های بین المللی -4-1

 امتیاز 2 حداکثر :در هیچ نمایه ای ثبت نشود انگلیسیمجله مقاله چاپ شده در در صورتیکه  -5-1

 امتیاز 5/2پژوهشی حداکثر -امتیاز و به سایر مجلات علمی 3به مجله ارمغان دانش حداکثر مجلات علمی پژوهشی:  -6-1

 :Emerging Sources Citation Index (ESCI)با ایندکس مقالات-7-1

داشته باشند  سایر نمایه های بین المللیو یا  PubMed ،اسکوپوس بالاتر از جمله ندکسیقالات ام نی. اگر اتعلق میگیرد ازیامت 2حداکثر        

 .حاسبه میشودم ازیامت ندکسیا نیبر اساس بالاتر ،باشد

احتساب از مقاله قابل قبول است و حداکثر امتیاز قابل  1یک سال در یک شماره حداکثرطول در  ESCI ایندکسبا  : در مجلات 1تبصره        

 امتیاز می باشد.  7دوره ارتقا  یک محل این مقالات در طول

چاپ مقاله بلاک نبوده است، مانند  : امتیاز مقالاتی که در حال حاضر مجلات آنها در بلاک لیست می باشد ولی در زمان2تبصره         

 در نظر گرفته می شود. ESCIمجلات

 (Case Report):در نارد ا: امتیاز  مقالات گزارش مو2ماده 

 ، حداکثر یک امتیاز ESCIپژوهشی و -مجلات فارسی علمی   -1-2      

 امتیاز 2حداکثر:  نوع یک و نوع دو در مجلات انگلیسی با نمایه -2- 2      

 (Letter to Editor):امتیاز  نامه به سردبیر: 3ماده 

 امتیاز 25/0درصد    70رتباط کمتر از امتیاز و در صورت ا 5/0نامه به سردبیر داخلی مرتبط: -1-2

 امتیاز 5/0درصد   تا  70امتیاز و در صورت ارتباط کمتر از  1نامه به سردبیر خارجی مرتبط: تا -2-2

  :(Systematic reviews and meta-analyses):  مقالات مروری نظام مند و متا آنالیز 0ماده 

 امتیاز می باشد 30دل مقالات اصیل هم سطح تعلق میگیرد و سقف امتیاز مکتسبه درصد امتیاز معا 70تا به این مقالات        

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwib4u2fg9XcAhXGmLQKHY3qAZ4QFjAAegQICRAB&url=http%3A%2F%2Fmjl.clarivate.com%2Fcgi-bin%2Fjrnlst%2Fjlresults.cgi%3FPC%3DEX&usg=AOvVaw39-5toLs6szcpCJv_EVHY8
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 (: (Narrative Review: مقالات مروری 5ماده 

درصد امتیاز معادل مقالات اصیل هم سطح  50مقاله نوع یک  از نویسنده ذینفع در منابع مقاله مروری باشد تا  3در صورتیکه حداقل 

 امتیاز می باشد. 10امتیاز تعلق میگیرد و سقف امتیاز مکتسبه  2اشتن منابع از نویسنده حداکثر تعلق میگیرد و درصورت ند

 :نویسنده مسئول 2ی ت دارامقالا: 6اده م

 باشد.اول  نویسنده مسئولباید نفر اول یا  فردمیگیرد ولی در مقاله شرطی حتماً  تعلق مشابهامتیاز  نویسنده هر دوبه              

 :ارزیابی نمی باشد مورد مقالاتی که در تخصص فرد: 7ماده 

در صورتیکه مقالات در تخصص فرد نمی باشند، در کمیته تخصصی هیأت ممیزه بررسی و در صورت اجماع کمیته مبنی بر غیر مرتبط  

صصی بودن مقالات در حیطه تخنیز ملزم به بررسی میزان  ها کمیته منتخب دانشکده می گیرد.تعلق  درصد امتیاز 70تا حداکثر بودن، 

 می باشند. افراد

 :مجلات غیر مرتبط چاپ مقاله در: 8ماده 

درصد امتیاز  70ه تا زبه تشخیص کمیته تخصصی هیأت ممی پایه نباشدعلوم یا  پزشکی و برای مقالات شرطی در صورتی که مجله عمومی 

 .تعلق میگیرد

 :مقالات شرطی : 9ماده 

 باشند و Original Articleاز نوع  و چاپ شده باشد  (ISI Web Of Science (ISI))نمایه  دارای لاتدر مج این نوع مقالات باید

 باشد. در تخصص فرد  محتوی آن درصد 70حداقل مورد قبول نیست. هم چنین ESCI ایندکسبا  در مجلات 

 قبول هست.داشته باشد قابل   PubMedتبصره: در صورتیکه فرد دو مقاله شرطی نمایه شده در 

 :مقالات امتیاز استنادات :01ماده 

نمایه و بر اساس تعداد درج شده در دانشکده استناد(: ملاک تعداد استناد زمان طرح در کمیته منتخب  5ضریب مقالات پر استناد )حداقل   

 اسکوپوس است:

 ضرب می شود. 1/1امتیاز مقاله در ضریب  ،استناد 5-9مقالات دارای 

 ضرب می شود. 2/1امتیاز مقاله در ضریب  ،استناد 10-14مقالات دارای 

 ضرب می شود. 3/1امتیاز مقاله در ضریب  ،استناد 15-19مقالات دارای 

 ضرب می شود. 4/1امتیاز مقاله در ضریب  ،استناد 20-24مقالات دارای 

 ضرب می شود. 5/1امتیاز مقاله در ضریب استناد یا بیشتر،  25قالات دارای م

 امتیاز همایش: 00ماده 

 امتیاز می باشد.  1امتیاز و در همایش بین المللی حداکثر  5/0 حداکثر ارائه مقاله در همایش های ملی

 :امتیاز کتاب: 02ماده 

 امتیاز 5: و بالاتر 500 صفحات دبا تعدا

 امتیاز  3صفحه: حداکثر  500تا  200با تعداد صفحات بین 

 امتیاز  5/2صفحه: تا  200تا  

 با تشخیص هیأت ممیزه یک امتیاز صفحه: حداکثر  100زیر  کتاب

 امتیازدهی داوری: : 03ماده    

 امتیاز 1 مجلات انگلیسی و 5/0داوری هر مقاله در مجلات علمی پژوهشی فارسی -1

 جهت هر کتاب امتیاز  2و حداکثر  5/0صفحه  50داوری کتاب به ازای هر -2
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 امتیاز 1و داوری گزارش نهایی یا پایان نامه امتیاز  5/0داوری هر طرح پژوهشی -3

 امتیاز 1: )افرادی که مجموعه مقالات یک مجله را ارزیابی می کنند(مجلات داوری-4

  :امتیازات شرطی راهنمایی یا مشاوره پایان نامه: 00ماده 

یا مشاوره گروه های دیگر به آن ها داده  ندارند و یا امکان راهنماییتخصصی و یا رشته دارای پایان نامه  گروه هایی  که رشتهدر -

جایگزین گردد. نحوه امتیاز دهی در این موارد به عهده کمیته می تواند امتیاز هر طرح(  5/3 )نمی شود، امتیاز  طرح های ملی

 تخصصی هیأت ممیزه می باشد.

ر خصوص جایگزینی امتیاز شرطی معاونت محترم آموزشی وزارت متبوع د 9/10/99/د مورخ 5925/500نامه شماره همچنین -

 پایان نامه برای گروههای فاقد تحصیلات تکمیلی قابلیت اجرایی دارد.

چنانچه تعداد اساتید راهنما و مشاور بیش از تعداد پیش بینی شده در آیین نامه دوره آموزشی مربوطه باشد امتیاز حاصل از -

استاد مشاور میتوانند  2) به طور مثال در مقطع کارشناسی ارشد  تقسیم می شود راهنمایی و مشاوره بین افراد با توجه به سقف امتیازی

می  05/1درصد راهنما یعنی  30استاد مشاور داشته باشد امتیاز هر کدام  2انتخاب کنند در صورتیکه پایان نامه یک استاد مشاور و یا 

امتیاز  7/0( بین سه نفر تقسیم میشود و سهم هر نفر 1/2) باشد در صورتیکه سه استاد مشاور باشد مجموع امتیاز دو نفر مشاور

 میشود.

 :موارد خارج از آیین نامه ارتقا  امتیازات اجرایی: 05ماده 

اجرایی در نظر امتیاز به عنوان  میتواند کارگاهها ها و همچنین شرکت و برگزاریکتاب ت وداوری مقالا امتیازات فرد درمازاد  –1-13

 گرفته شود

 شود. میاجرایی در نظر گرفته امتیاز به عنوان  :یی که در ماده یک امتیاز آور نیستندرکت و تدریس کارگاههاش -2-13

 امتیاز  1 :ساعت 9به ازای هر  در کارگاههاشرکت            

ره: کف امتیازات اجرایی از تبص امتیاز( 4تا حداکثر مجموع امتیازات کارگاهها )امتیاز  1ساعت  4به ازای هر کارگاه تدریس            

 این امتیازات قابل جبران نیست.

 امتیاز 2امتیاز و سالانه حداکثر  5/0 شرکت در جلسات، ساعت 50امتیازات شوراها: به ازای هر  -3-13

 امتیاز 2 مرکز امتیاز و معاون 4سالیانه  مرکز امتیازات مسئولیت مراکز تحقیقاتی: رئیس -4-13

 رونده به هیأت ممیزهشرط ورود پ :06ماده 

 اخذ گواهی اعتبارسنجی بین المللی از واحد بین الملل دانشگاه است. 

 هیات ممیزه  جلسه نهاییپرونده های رد شده در : 07ماده 

ماه امکانپذیر  6موافقت نشود، بررسی مجدد در جلسه نهایی پس از ممیزه  جلسه نهایی هیاتدر  در صورتیکه با ارتقای مرتبه افراد

 ارجاع داده می شوندکمیته تخصصی هیأت ممیزه  واهد بود. بدیهی است این پرونده ها بهخ

  رد شده در کمیته تخصصی هیات ممیزه پرونده های: 08ماده 

 ماه دیگر در دستور کار کمیته قرار نمی گیرد. 3برگشت داده می شود تا هیأت ممیزه کمیته تخصصی  هایی که در هپروند

 

 

 


